STATUT

VI LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO

Z ODDZIAtAMI TERAPEUTYCZNYMI

W ZIELONEJ GORZE

UL. SW. CYRYLA | METODEGO 9

- TEKST JEDNOLITY

ZIELONA GORA, stan prawny na czerwiec 2025r



PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 60 z pdzn.zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 z pézn.zm.)

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 z pdzn.zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578 oraz z 2018 r. poz. 1485)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym
(Dz. U.z2017 r. poz.1627)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutéw:
publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego
(Dz. U. poz. 320).

ROZDZIAL 1 - PRZEPISY OGOLNE
§1.

1. Statut okresla zasady funkcjonowania VI Liceum Ogdlnoksztatcagcego z klasami terapeutycznymi
LAlter ego” w Zielonej Gorze, ul. Sw. Cyryla i Metodego 9.

2. llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora VI LO;
2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia tego Liceum;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec réwniez prawnych opiekunéow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat ztozony z ucznidw, ktéry jest jednostkg organizacyjng
szkoty;

5) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece wychowawczej dyrektor
powierza dany oddziat;

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec ogoét nauczycieli zatrudnionych w szkole;

7) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumiec reprezentacje ogétu rodzicdw szkoty;



8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumiec ogdét uczniéw szkoty;

9) pracownikach samorzgdowych - nalezy przez to rozumiec ogét pracownikdw administracji i obstugi
zatrudnionych w szkole;

10) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

11) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje podstawe programowg, majacy postac papierowg lub
elektroniczng;

12) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci. STATUT VI Liceum Ogélnoksztatcgcego w Zielonej
Gorze

ROZDZIAL 2 - INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE
§2.
1. Nazwa szkoty: VI Liceum Ogélnoksztatcace.
2. VI Liceum Ogdlnoksztatcace jest szkotg publiczng dla miodziezy.
3. Siedziba szkoty mieéci sie w Zielonej Gérze przy ul. Sw. Cyryla i Metodego 9.
§3.
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zielona Goéra.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
§4.
Szkota jest jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne;j.
§5.
Szkota jest jednostkg budzetowsa i prowadzi dziatalnos$é na podstawie planu finansowego.
§6.
Mienie szkoty jest mieniem Miasta Zielona Géra.
§7.

Do dokonywania czynnosci prawnych upowazniony jest dyrektor w granicach ustawy Prawo
oswiatowe, ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych i innych przepiséw oraz petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Zielona
Gora.

§8.

1. Nadzér nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje
Prezydent Miasta Zielona Gdra, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:

1) prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole s$rodkéw budzetowych oraz pozyskanymi
$rodkami pochodzgcymi z innych Zrddet, a takze gospodarowania mieniem;

2) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikdéw i uczniéw;



3) przestrzegania przepisdw dotyczacych organizacji pracy szkoty.
§9.

Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej i
materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 10.

1. W szkole dziata zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy celowos¢, gospodarnosé
i rzetelnos¢ oraz legalnos¢ podejmowanych dziatan.

2. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okreslonych w
szczegdtowym regulaminie kontroli wewnetrznej, ustalonym przez dyrektora szkoty.

3. Ogdlny nadzér nad dziataniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje dyrektor, ktéry odpowiada
za zorganizowanie systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.

§ 11.

Nauka w szkole dla absolwentéw szkoty podstawowe] trwa cztery lata i - zgodnie z suwerenng decyzjg
ucznia - moze zakonczy¢ sie egzaminem maturalnym. Zasady przeprowadzania egzamindéw
maturalnego regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3 - CELE | ZADANIA SZKOtY
§12.

1. Celem szkoty jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny intelektualny i
emocjonalny rozwéj ucznia poprzez odpowiednig organizacje ksztatcenia i wychowania oraz dziatania
wspomagajace wychowaweczg role rodziny.

2. Wszystkie dziatania podejmowane w szkole majg na celu dobro uczniéw oraz gwarantujg wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej poszanowanie ich praw i godnosci.

3. W VI Liceum Ogdlnoksztatcgcym z klasami terapeutycznymi fundamentalnym celem jest Swiadome
i fachowo zorganizowane towarzyszenie uczniom w procesie osobistego rozwoju poprzez umozliwienie
im zdobywania doswiadczen w zakresie:

1) umiejetnosci adekwatnego postrzegania siebie w relacjach z innymi ludZmi i Swiadomego
ksztattowania tych relacji,

2) umiejetnosci radzenia sobie z problemami,
3) umiejetnosci podejmowania korzystnych dla siebie decyzji,
4) umiejetnosci nabywania wiedzy i korzystania ze spotecznie dostepnych jej zasobdw.

4. VI Liceum Ogdlnoksztatcgce, tgczac szacunek do tradycji z nowoczesng myslg dydaktyczno —
wychowawczg proponowang przez stale doskonalgca sie kadre pedagogiczng, pragnie:

1) ksztattowad u swoich ucznidow poczucie tozsamosci narodowej i jezykowej oraz postawy uczciwosci,
odpowiedzialnosci i kreatywnosci,

2) wspierac uczniow w uzyskaniu orientacji etycznej,

3) umozliwia¢ uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia miejsca w
spotfeczenstwie.



§ 13.
Szkota uczy, jak odréznia¢ dobro od zta poprzez:

1. ksztattowanie sylwetki absolwenta jako cztowieka wrazliwego, otwartego, odpowiedzialnego za
siebie i innych, dgzacego do wtasnego rozwoju osobowosciowego, szanujgcego wtasne panstwo,

2. podejmowanie dziatan zapobiegajgcych niebezpieczernistwom cywilizacyjnym i negatywnym
wptywom kultury masowej,

3. przygotowanie do wyboru witasciwe]j drogi zyciowej.
§14
Szkota uczy, jak efektywnie i systematycznie rozwijac sie poprzez:
1. ksztatcenie umiejetnosci kluczowych:
1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie,
2) skutecznego porozumiewania sie oraz negocjacji,
3) wspotdziatania w zespole,
4) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania wiedzy,
5) taczenia teorii z praktyka,
6) korzystania z najnowszych technik informacyjnych;

2. postrzeganie ucznia jako partnera, aktywnego uczestnika procesu uczenia sie, stosowanie
aktywizujgcych metod nauczania przygotowujgcych do rozwigzywania problemoéw w sposéb twodrczy,
3. uczenie przyjmowania odpowiedzialnosci za nauke i witasny rozwaj.

§ 15.
Szkota tworzy sprzyjajgcg atmosfere poprzez:

1. czytelne, powszechnie znane, powszechnie przestrzegane i ewaluowane prawo wewnatrzszkolne;
2. stosowanie i przestrzeganie w szkole zasad demokracji i tolerancji;

3. zapewnienie uczniom pomocy opiekuniczo-wychowawczej i psychologiczno - pedagogicznej oraz
organizowanie pomocy materialnej;

4. zapewnienie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym uczeszczajagcym do szkoty;

5. organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, prowadzony nadzér szkolny i system
motywowania nauczycieli;

6. efektywng prace zespotowa.
§ 16.
Szkota jest otwarta na wszelkie formy wspdtpracy majgce na celu:
1. wspieranie rodzicéw w dziedzinie wychowania;
2. pielegnowanie tradycji narodowych i poznawanie tradycji innych kultur;
3. organizowanie akcji charytatywnych i imprez na rzecz srodowiska;

4. uczestnictwo w programach edukacyjnych oraz wymianach mtodziezowych;



5. wspétprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi szkotami (w kraju
i za granicg).

§17.

Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizacja programu nauczania zgodnie z podstawg programowg dla liceéw
ogodlnoksztatcgcych.

Dostosowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidow.

Organizowanie zajeé terapeutycznych i wspierajgcych ucznidw z trudnosciami emocjonalnymi,
spotecznymi i edukacyjnymi.

Tworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa uczniéw z niepetnosprawnosciami.

Wspodtpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajgcymi dziecko i rodzine.

Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych uczniowi szkoty do uzyskania
Swiadectwa jego ukonczenia;

Umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowanie przez nich indywidualnych
programow nauczania, a takze w uzasadnionych przypadkach ukonczenie szkoty w skréconym
czasie;

Przygotowanie uczniéw do dokonywania sSwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
takze na poziomie akademickim, po ztozeniu egzaminu maturalnego lub poziomie policealnym;

Rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

Umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

Zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej;
Upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

Otaczanie opiekg oraz organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

Stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania;

Wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez witgczanie ich
zardwno w dziatania edukacyjne jak i wychowawczo - opiekunicze;

Zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowanie ich o postepach dzieci w nauce i
zachowaniu oraz przyczynach niepowodzen szkolnych.

§18.

Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonym przez rade
pedagogiczng programem: wychowawczo-profilaktycznym, zaopiniowanym przez rade rodzicow.



§ 19.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia socjoterapeutyczne,
2. dodatkowe zajecia edukacyjne:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

4) godziny konsultacji umozliwiajgce zaréwno dodatkowy rozwdj uczniom zdolnym, jak i uzupetnienie
brakéw uczniom z problemami edukacyjnymi, wynikajgcymi takze z absencji.

§ 20.

1. Szkota moze organizowaé uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej pomoc materialng,
ktérej celem jest:

1) otoczenie opieka ucznidow znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnych warunkach rodzinnych lub
losowych;

2) zapewnienie uczniom niezbednej pomocy materialnej poprzez:

a) wskazywanie trudnej sytuacji ucznia odpowiednim instytucjom pomocy spotecznej;
b) wnioskowanie do organu prowadzgcego o zasitki szkolne;

c) koordynowanie dziatan zwigzanych z ubieganiem sie o stypendia szkolne;

d) umozliwienie najbardziej potrzebujgcym uczniom korzystania z refundowanego dozywiania w miare
Srodkow przyznawanych przez organ prowadzacy;

e) umozliwienie otrzymania przez ucznidw spetniajacych kryteria, uregulowane odrebnymi
przepisami, czesciowej refundacji kosztéw zakupu podrecznikéw szkolnych.

2. Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny. Uczen moze korzysta¢ z obu
form pomocy jednoczesnie.

§ 21.

Szkota udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktérej celem jest tworzenie
warunkéw prawidtowego rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez:

1. realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

2. wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placdwkami systemu opieki, instytucjami i
stowarzyszeniami spotecznymi;

3. rozpoznawanie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

4. réznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5. wspieranie rodzicodw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6. eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych.



§ 22.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed patologia spoteczng oraz demoralizacja,
z uwzglednieniem optymalnych warunkdw rozwoju ucznia oraz przepiséw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny, w Szkole stosowane sg nastepujgce srodki zapobiegawcze:

1. dyzury nauczycieli wedtug zasad okreslonych w odrebnym regulaminie;
2. zapewnienie opieki podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych (pozalekcyjnych);

3. sprawowanie opieki podczas wycieczek, wyjsé i imprez organizowanych przez szkote na zasadach
okreslonych w stosownych regulaminach;

4. monitoring i dyzur pracownika obstugi przy drzwiach wejsciowych lub w szatni.

ROZDZIAL 4 - ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIE
§23.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada samorzadu uczniowskiego;

4) rada rodzicow.

2. Kazdy z organéw wymienionych powyzej dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§ 24.

1. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

2. Dyrektor szkoty, zgodnie ze swoimi kompetencjami, wynikajacymi z prawa oswiatowego oraz
innych dokumentéw w szczegélnosci:

1) kieruje biezgcq dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) organizuje prace szkoty zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym i wewnetrznymi
regulaminami w tym ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ustalenia innych dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i zapewnieniu zrealizowania
zajec przypadajgcych te dni w innym terminie;

5) wspodtdziata z organami szkoty oraz zapewnia przeptyw informacji pomiedzy nimi;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
7) wspodtpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym:;

8) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

9) podejmuje dziatania majgce na celu rozwdj szkoty;



10) ustala warunki realizacji projektu edukacyjnego;
11) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdw nauczania;

12) podaje do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedg obowigzywaty od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

13) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;
14) Sprawuje nadzér pedagogiczny:
a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego szkoty, realizuje go i dokumentuje;
b) organizuje proces edukacyjny, umozliwiajacy petng realizacje zadan szkoty;
c) analizuje wyniki promocji, egzamindw prébnych i zewnetrznych;
d) diagnozuje osiggniecia edukacyjne uczniow.
15) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

16) Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg niezgodne z przepisami prawa, i zawiadamia niezwtocznie organ prowadzgcy
oraz sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

17) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez:

a) aktywne dziatania prozdrowotne;
b) zapewnienie uczniom pomocy i opieki psychologiczno-pedagogicznej;

c) udzielanie pomocy socjalnej uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej — w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

d) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe i inne w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

18) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

19) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote.

20) Zezwala uczniom na indywidualny program lub tok nauki oraz organizuje indywidualne nauczanie
na podstawie odrebnych przepiséw —w porozumieniu z organem prowadzgcym.

21) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.

22) W okreslonych przypadkach skresla ucznia z listy uczniéw.

23) Wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

24) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade pedagogiczng
i rade rodzicédw oraz ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

25) Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty; jest administratorem danych
osobowych w placéwce.



26) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegélnych.
§ 25.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
samorzgdowych. W tym zakresie, zgodnie z zapisami ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy w
szczegblnosci decyduje w sprawach:

1. kierowania zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

2. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3. powierzania stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywania z tych
stanowisk po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkoty, rady rodzicdw oraz rady pedagogicznej
oraz odwotywania z tych stanowisk;

4. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom
szkoty;

5. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, a takze organizowania
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

6. dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktdrzy posiadajg status
pracownikdéw samorzgdowych;

7. sprawowania opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacg sie w szkole;
8. odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9. realizowania zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

10. tworzenia warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;
11. zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

12. zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofe;
13. organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14. administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z jego regulaminem;
15. wykonywania innych zadan, wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.
§ 26.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i
samorzgdem uczniowskim.

§27.
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna VI Liceum Ogdlnoksztatcacego.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki; w sktad rady pedagogicznej wchodzg :dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

§ 28.



Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planéw pracy oraz uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego na kazdy
rok szkolny;

2. podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych realizowanych w
szkole;

4. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6. uchwalanie statutu szkoty i jego biezgca nowelizacja;

7. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego — w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego - w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 29.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1. organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2. projekt planu finansowego szkoty;
3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4. podreczniki lub materiaty edukacyjne i programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

5. mozliwos$¢ podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j;

6. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

7. prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8. kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
§ 30.

Rada pedagogiczna ponadto:

1. przygotowuje projekty zmian do statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut i upowaznia
dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2. wystepuje z wnioskiem do uprawnionego organu o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3. ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4. wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

5. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy



§31.
Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci.
§32.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:
1. przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2. w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;
3. po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
4. w miare biezacych potrzeb.
§33.
1. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny prowadzacego;
2) z inicjatywy dyrektora szkoty;
3) na wniosek organu prowadzacego szkote;
4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Na wniosek zgtoszony przez cztonka rady pedagogicznej gtosowanie w sprawach osobowych moze
by¢é przeprowadzone w trybie tajnym; szczegdty postepowania okresla regulamin rady pedagogiczne;.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sg sporzadzane w formie papierowej (lub innej, okreslonej
w regulaminie).

§ 34.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
§ 35.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw:

1. prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;



3. prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5. prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej i sportowej, zgodnie z witasnymi
potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 36.

1. Kompetencje organéw samorzadu uczniowskiego:

1) Samorzadu klasowego:

a) reprezentowanie klasy na zewnatrz, wspotpraca z zarzgdem SU;

b) organizowanie zycia klasy (imprezy pozalekcyjne, dyzury w klasie itp.);

c) rozwigzywanie wraz z wychowawcg wewnetrznych probleméw klasy;

d) organizowanie pomocy kolezenskiej przy udziale wychowawcy.

2) Rady samorzadu uczniowskiego:

a) uchwalanie regulamin samorzadu;

b) ustalanie i zatwierdzanie planu pracy samorzgdu na dany rok szkolny;

c) podejmowanie uchwat w sprawie dokonywania zmian w regulaminie;

d) podejmowanie uchwat w ramach kompetencji samorzadu;

e) organizowanie spotecznosci uczniowskiej w celu jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
f) wspdétdecydowanie o formach i tematyce zaje¢ nadobowigzkowych;

g) wspotdecydowanie o systemie nagradzania i karania uczniéw;

h) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudnosci w nauce;
i) dbanie o dobre imie szkoty;
j) zgtaszanie kandydatur uczniéw do wyréznien i nagrdd funkcjonujgcych w szkole.
3) Zarzadu samorzadu uczniowskiego:

a) kierowanie pracg samorzadu uczniowskiego;

b) wykonywanie uchwat rady samorzadu uczniowskiego;

c) czuwanie nad terminowaq realizacjg planu pracy; d) pomaganie w przygotowaniu i przebiegu imprez
i uroczystosci szkolnych;

e) rozwigzywanie spraw spornych dotyczacych uczniow;

f) wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow w ramach
swoich kompetenciji.

§ 37.

1. W szkole dziata rada rodzicdw, reprezentujgca ogdt rodzicdw ucznidw.



2. Zasady tworzenia rady rodzicéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Rada rodzicow moze wystepowacd do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej
regulamin.

5. Szczegdtowe zasady dziatania rady rodzicow okreéla jej regulamin, zgodny z zapisami w statucie i
uwzgledniajacy specyfike funkcjonowania szkoty.

§ 38.

1. Rada rodzicdw ma prawo wystepowania do dyrektora oraz pozostatych organdw szkoty w sprawach
zwigzanych z jakoscig nauczania, z wychowywaniem dzieci, z finansami szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) wyrazanie opinii w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;

5) mozliwos¢ wnioskowania o ocene pracy nauczyciela;

6) udziat przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej powotanej w celu wyboru dyrektora;

7) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje.
§ 39.

Do obowigzkdéw rady rodzicow nalezy:

1. gospodarowanie zgromadzonymi srodkami finansowymi w sposéb racjonalny i oszczedny; finanse
rady rodzicow mogg by¢ kontrolowane jedynie przez: Komisje Rewizyjng (wewnetrzny organ rady
rodzicéw), Regionalng Izbe Obrachunkowg lub Urzad Skarbowy;

2. przeprowadzanie corocznych wyboréw swoich przedstawicieli do rady rodzicéw;

3. stworzenie struktury organizacyjnej i sposobu pracy oraz trybu podejmowania decyzji,
zapewniajgcych jej niezbedng sprawnosc i operatywnos¢ dopasowang do realidow szkoty;

4. dziatanie w sposdb transparentny - informowanie wszystkich rodzicow o prowadzonych przez rade
dziataniach, rozliczanie sie z wykorzystanych srodkéw finansowych;

5. przedstawianie pod koniec kazdego roku szkolnego wszystkim rodzicom szczegdtowych rozliczen
przychodéw i wydatkéw rady rodzicow.

§ 40.

1. Dziatalno$¢ organéw szkoty jest oparta na wzajemnej wspotpracy dla dobra catej spotecznosci
szkolne;j.



2. Organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg w rozwigzywaniu sporéw i w sytuacjach konfliktowych
wewnatrz niej. Majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, w sposdb okreslony w regulaminach ich dziatalnosci.

3. Cztonkowie wszystkich organéw szkoty zobowigzani s3 do stosowania zasad wczesniejszego
zapobiegania oraz przeciwdziatania konfliktom przez bezwzgledne przez bezwzgledne przestrzegania
obowigzujgcego w szkole prawa.

4. Dyrektor jest najwyiszg szkolng instancjag podejmujgcg decyzje w zakresie rozwigzywania
wewnetrznych sporéw miedzy pozostatymi organami szkoty.

5. Dyrektor, przed zajeciem stanowiska i podjeciem stosownych decyzji, ma obowigzek obiektywnego
i rzetelnego rozpoznania przedmiotu sporu przez wystuchanie wszystkich stron.

6. Stanowisko dyrektora w kwestii spornej, bgdz wydana przez niego decyzja, moze by¢ przekazana
stronom w formie ustnej lub na ich zyczenie w formie pisemnej.

7. Sposob postepowania przy rozwigzywaniu sporéw miedzy uczniami oraz miedzy uczniami i
nauczycielami okresla regulamin Urzedu Rzecznika Praw.

8. Sposéb postepowania przy rozwigzywaniu sporow miedzy rodzicami a nauczycielami:

1) jesli w spor wchodzg wieksze grupy rodzicéw lub nauczycieli, interesy tych zbiorowosci reprezentuja
ich przedstawiciele;

2) pierwszym krokiem rozwigzywania sporéw powinno by¢ podjecie proby rozwigzywania konfliktu
bezposrednio miedzy osobami wchodzacymi w spor lub za posrednictwem przedstawicieli rad
oddziatowych, petnigcych funkcje mediatoréw;

3) jesli podjeta préba mediacji nie rozwigzuje sporu, sprawe wnosi sie do dyrektora szkoty;
4) w sporach uczen- uczen oraz uczen — nauczyciel Mediatorem moze by¢:

a) wychowawca klasy w sporach miedzy: uczniami, uczniem i nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
nauczycielem przedmiotu;

b) osoba przeszkolona;

c) pedagog/ psycholog/ terapeuta szkoty w sporach miedzy: uczniami, uczniem i nauczycielem
przedmiotu — jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu; uczniem,
rodzicem i wychowawcg;

d) rzecznik praw.

5) W przypadku rozbieznosci stanowisk miedzy organami szkoty ostateczng decyzje w sprawie
podejmuje dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron.

6) Od decyzji dyrektora stronom sporu przystuguje odwotanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty jej wydania.

7) Sposdb postepowania przy rozwigzywaniu sporow miedzy dyrektorem a pozostatymi organami
szkoty:

a) pierwszym krokiem rozwigzywania sporéw powinno by¢ podjecie préby rozwigzywania konfliktu
bezposrednio miedzy osobami wchodzgcymi w spor, za posrednictwem przedstawicieli zwigzkow
zawodowych petnigcych role mediatoréw;

b) jesli podjeta préba mediacji nie rozwigzuje sporu, o jego rozpatrzenie strony moga sie zwrdcié, za
posrednictwem dyrektora szkoty, do organu prowadzacego lub organu nadzorujgcego szkofte.



8) Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane s3: przez rade
pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora, w
sytuacjach kryzysowych przez mediatora lub zespét mediatoréw zewnetrznych.

ROZDZIAL 5 - ORGANIZACIA PRACY SZKOtY
§41.

Organizacje pracy Szkoty, w tym terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminéw, okreslaja
odrebne przepisy.

§42.

1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, z uwzglednieniem specyfiki szkoty wynikajacej z
prowadzenia klas terapeutycznych.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Prezydent Miasta Zielona Géra, w terminie wskazanym w
odrebnych przepisach.

§43.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w danym roku
szkolnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia dodatkowe okreslone w szkolnym
planie nauczania, ustalonym przez dyrektora na podstawie ramowych plandw nauczania, okreslonych
w odrebnych przepisach i programach dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Szkota prowadzi ogdlnodostepne klasy terapeutyczne, w ktérych liczba ucznidw nie przekracza
liczby 15.

3. W sktad Szkoty wchodza:
a) klasy -1V liceum ogdlnoksztatcgcego z klasami terapeutycznymi,
b) biblioteka szkolna,
c) gabinety pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, socjoterapeuty,
e) pracownie przedmiotowe.
§ 44,

Podziat oddziatéw na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa, okreslajg odrebne przepisy.

§ 45.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét. Podstawowym zadaniem zespotu
nauczycieli uczacych w danym oddziale jest ustalenie dla tego oddziatu zestawu podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i programdéw nauczania oraz, w miare potrzeb,
ich modyfikowanie.

2. Oddziatem Szkoty opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 46.



1. W Szkole dziatajg state zespoty przedmiotowe, ktére pracujg wedtug planu sporzgdzonego na dany
rok szkolny.

2. Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw nauczania
i korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) okreslanie niezbednej obudowy programu o lektury, pomoce naukowe, warsztaty zajeciowe, wyboér
podrecznikdéw, materiat edukacyjny, materiat ¢wiczeniowy;

3) opracowanie sposobow oceniania przedmiotowego oraz sposobow badania wynikéw nauczania,
uzgadnianie szczegdtowe kryteriow oceniania kompetencji ucznidéw oraz zakresu egzamindw:
klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

5) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programdéw nauczania;
6) opracowywanie ewaluacji realizowanych zadan;

7) formutowanie opinii, przedstawianie wnioskow radzie pedagogicznej jako zalecen, proponowanie
przydziatu obowigzkdw na kolejny rok szkolny dla cztonkéw danego zespotu;

8) wymiana doswiadczen dotyczgcych wyboru najefektywniejszych metod i form pracy;
9) opracowywanie narzedzi pomiaru wiedzy i umiejetnosci uczniéw (testy, sprawdziany);
10) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych rozwigzan metodycznych;

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

3. Zespoty przedmiotowe sktadajg dwa razy w roku szkolnym (na zakonczenie pierwszego pétroczaina
koniec roku sprawozdanie z wynikéw swojej pracy, formutujgc opinie i wnioski do dalszej pracy.

§47.

1. W Szkole funkcjonuje powotana przez dyrektora komisja opiekuricza dla niepetnoletnich uczniéw
klas licealnych, w sktad ktérych wchodza: pedagog szkolny, psycholog, wychowawcy oddziatéw, w
miare potrzeb nauczyciel powotany przez dyrektora.

2. Do zadan komisji opiekunczej nalezy w szczegdlnosci:

1) zbieranie informacji i analiza biezgcej sytuacji wychowawczej szkoty;

2) planowanie dziatan opiekuniczych na dany rok szkolny;

3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekuriczych

4) ewaluacja prowadzonych dziatan.
§48.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe wg biezgcych potrzeb.
§ 49.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.



§ 50.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla odpowiednich okreséow ksztatcenia o wyrdznionych
celach, stanowigcych catos$é dydaktyczna, okreslajg ramowe plany nauczania obejmujace:

1. zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym;
2. zajecia z religii/etyki;
3. zajecia socjoterapeutyczne
4. godziny do dyspozycji dyrektora.
§ 51.

Szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego opracowuje dyrektor na podstawie odrebnych
przepiséw.

1. Zajecia edukacyjne w Szkole rozpoczynajg sie o godz. 7.20.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast przerwy od 5 do 20 minut.
§52.

Organ prowadzacy szkote moze zwiekszy¢ liczbe obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu w danym roku szkolnym.

§ 53.

1. Szkota organizuje w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dla ucznidw zajecia dodatkowe, ktére
odbywajg sie po zakonczonych obowigzkowych zajeciach szkolnych.

2. Prowadzone s3 zajecia dodatkowe o charakterze:
1) sportowym;

2) artystycznym;

3) interdyscyplinarnym;

4) kot przedmiotowych;

5) konsultacji nauczycieli przedmiotéw (dla ucznidw klas licealnych, ujetych w tygodniowym planie
zaje¢ uczniow, dwa dni w tygodniu, przy czym nauczyciel wskazuje, w ktory dzien prowadzi konsultacje
ze swojego przedmiotu).

§ 54.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okredla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczerstwa i higieny pracy oraz
odrebnych przepisdw, dotyczacych klas terapeutycznych.

§ 55.
Do realizacji celow statutowych Szkoty zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z:
1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2. gabinetu pedagoga szkolnego / psychologa szkolnego / pedagoga specjalnego / socjoterapeuty;

3. pomieszczen administracyjno-gospodarczych;



4. biblioteki;
5. pokoju nauczycielskiego;
6. gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7. obiektdéw oraz zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
8. szatni;
9. stotowki szkolnej.
§ 56.

1. Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w
pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania Szkoty.

2. Szkota, za zgodg dyrektora, przyjmuje studentow szkét wyzszych, ksztatcacych sie na nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem,
poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

3. Porozumienie, o ktéorym mowa w ust. 2, scisSle okresla sposdb wynagradzania nauczycieli,
prowadzacych praktyki pedagogiczne.

§57.

Szczegbtowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektéw sportowych okreslajg ich
regulaminy.

§ 58.

1. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest na podstawie Rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jego mozliwosci psychofizycznych, a takze
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych, ktére wptywajg na jego funkcjonowanie w szkole. Celem
pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkéw do jego aktywnego zycia w zyciu szkoty i Srodowiska.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg nauczyciele, w tym wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w
szczegoblnosci pedagodzy, psycholodzy i socjoterapeuta.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana we wspodtpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i rodziny.

6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i szkolnych specjalistéw (pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny, socjoterapeuta).



7. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innym instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy. Wspdtpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie ucznidw,

2) wydawanie opinii i orzeczen,

3) wspieranie uczniéw dodatkowymi zajeciami,

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej i monitorowanie sytuacji rodziny,

5) planowanie i realizowanie wspélnych dziatan niwelujgcych problemy rodziny i mtodziezy,
6) udziat w spotkaniach zespotéw dotyczacych okresowej oceny sytuacji ucznia,

7) wymiane doswiadczen i merytoryczne wsparcie nauczycieli, rodzicéw,

8) wspodtpraca z asystentami rodziny, kuratorami, opiekunami PCPR

9) wspdtprace z fundacjami, osrodkami, instytucjami kierujgcymi pomoc do rodzin: psychoterapie,
porady i konsultacje wychowawcze dla rodzicéw.

§59.

1. Formy pomocy i okres jej trwania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala zespét sktadajgcy sie z wychowawcy, ktéry jest zarazem przewodniczgcym Zespotu,
nauczycieli uczacych danego ucznia oraz specjalistow. Zespdét opracowuje dla ucznia
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia - WOPFU, Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny — IPET.

2. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor informuje na pismie rodzicéw ucznia.

3. Koordynatorem prac zespotu jest wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, dla ktérego
organizowana jest pomoc.

4. Zespot zbiera sie na wniosek koordynatora nie rzadziej niz jeden raz w potroczu.

5. Koordynator zespotu jest odpowiedzialny za prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

6. Posiedzenia zespotu sg poufne, udziat jej cztondw w posiedzeniach jest obowigzkowy.

7. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia po powiadomieniu ich o terminie
spotkania zespotu przez dyrektora Szkoty.

8. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

§ 60.

1. Do zadan pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego nalezy:



1) prowadzenie badan i dziata diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemdéw oraz wspierania rozwoju
uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienri i innych problemdéw miodziezy, w tym
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

10) realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego / terapeuty / socjoterapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§61.

Szkota wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie:
1) diagnozowania potrzeb edukacyjnych oraz kwalifikowania ucznidow do klas terapeutycznych;
2) udzielania uczniom i ich rodzicom bezposredniej pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) uczestnictwa nauczycieli w szkoleniach, warsztatach, spotkaniach wspierajgcych w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizacji warsztatéw zawodoznawczych dla uczniéw, planowania dalszej drogi ksztatcenia.

2. Szkota jest zobowigzana do realizacji wskazan Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej szczegdlnie
w zakresie:



1) dostosowania form sprawdzania wiedzy oraz organizacji warunkéw egzamindw zewnetrznych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi
przepisami;

2) uwzgledniania orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz nauczania indywidualnego.
3. Szkota prowadzi wspédtdziatania z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy w zakresie:

1) pomocy rodzinie w rozwigzywaniu probleméw natury wychowawczej, materialnej, organizacji
pomocy psychologicznej i innej zaleznie od biezgcych potrzeb;

2) organizacji zajec profilaktycznych;

3) doradztwa zawodowego;

4) wolontariatu;

5) udziatu ucznidéw w konkursach, imprezach okolicznosciowych, itp.;
6) innych dziatan stuzgcych rozwojowi i wsparciu uczniow.

4. Koordynatorem wspdtdziatann z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy jest pedagog szkolny.

§62.

1. Biblioteka jest pracownig, w ktérej funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia szkolna i centrum
multimedialne.

2. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni z czytelnig

3. Biblioteka, czytelnia szkolna.

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej: wsrdd nauczycieli i rodzicow;

3) gromadzeniu, opracowywaniu i udostepnianiu zbioréw bibliotecznych;

4) prowadzeniu przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;

5) promowaniu szkoty w srodowisku lokalnym;

6) aktywizacji dziatan na rzecz kontynuowania tradycji szkolnych i patriotycznych;

7) pomocg nauczycielom i uczniom w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych i wyszukiwaniu
informacji;

8) biblioteka udostepnia swoje zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

9) szczegdtowe zasady korzystania ze zbioréw okresla regulamin biblioteki, wywieszony w miejscu
widocznym dla korzystajacych z biblioteki.

10) godziny pracy biblioteki ustalane sg w porozumieniu z dyrektorem.
§ 63.
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
2. dokonywanie zakupow ksigzek i czasopism uwzgledniajgcych potrzeby czytelnikow;

3. ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow;



4. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

5. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania, wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczna;

6. organizacja i nadzorowanie wypozyczen;
7. szerzenie edukacji czytelniczej, poradnictwo w doborze ksigzek;
8. opieka nad uczniami korzystajgcymi z biblioteki, okresowa analiza czytelnictwa;

9. wspdtpraca z nauczycielami, uczniami, innymi bibliotekami na terenie miasta, w realizacji zadan
statutowych biblioteki.

10. rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw, ksztattowanie i pogtebianie ich
kultury literackiej, udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo, proponowanie nowosci
wydawniczych;

11. udzielenie pomocy uczniom w uczeniu sie i samoksztatceniu;
12. dbanie o ksiegozbior i jego aktualizacje;
13. prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej - okresowe;j statystyki wypozyczen;
14. dbanie o estetyke pomieszczen biblioteki.
§ 64.

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom mozliwos¢ korzystania z obiadow.

ROZDZIAL 6. - ORGANIZACJIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 65.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt zadan podejmowanych przez Szkote w
celu przygotowania uczniéw do trafnego wyboru zawodu lub poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia.

2. Dziafania Liceum w zakresie doradztwa zawodowego realizowane s3 przez nauczyciela specjaliste,
a wspomagajaco rowniez przez: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, socjoterapeute
oraz wychowawcow i polegajg one na:

1) udziale uczniéw w lekcjach przedmiotu biznes i zarzagdzanie, w lekcjach wychowawczych, zajeciach
socjoterapii, zajeciach z doradztwa zawodowego, w warsztatach organizowanych przez instytucje
zajmujgce sie doradztwem zawodowym, w spotkaniach z przedstawicielami szkdt policealnych
i wyzszych;

2) udostepnianiu informacji o kierunkach ksztatcenia, zawodach i lokalnym rynku pracy w bibliotece
szkolnej, na tablicach ogtoszen w szkole oraz przy wykorzystaniu Internetu;

3) udzielaniu porad indywidualnych i organizowaniu konsultacji.
3. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;



4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) organizacja zajec¢ przygotowujacych ucznidw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

6) wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi sie rynkiem pracy, w szczegdlnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie ksztatcenia
ustawicznego;

8) wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera formy w zakresie pracy z uczniami,
rodzicami oraz wspdtpracy z nauczycielami.

5. Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego, wspodtpracujac z:
1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

2) Powiatowym Urzedem Pracy;

3) Ochotniczym Hufcem Pracy;

4) szkotami policealnymi i wyzszymi oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie doradztwem
zawodowym.

ROZDZIAL 7 - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 66.

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi.
§ 67.

Zasady zatrudniania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
§ 68.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 69.

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych majg obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem ich godnosci osobistej, a w szczegdlnosci:

1) prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg;

2) odpowiadajg za jakosé i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniéw.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja podstawy programowej, praca na podstawie wybranych i zatwierdzonych programéw
nauczania zgodnych z podstawg programowg, opieka i wychowanie uczniéw na zajeciach w Szkoty
oraz na innych zajeciach;

2) wspdtpraca w ramach nauczycielskich zespotéow przedmiotowych lub problemowo zadaniowych,
zgodnie z ich zakresem dziatania;



3) przejecie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo ucznidw w czasie trwania zajec
lekcyjnych, w czasie przerw miedzy nimi oraz w czasie innych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w
ramach dziatalnosci statutowej Szkoty;

4) petnienie dyzuréw miedzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i w czasie okreslonym przez
dyrektora;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan, indywidualizacja
wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych i mozliwosci ucznia;

7) systematycznosé¢, bezstronnosé i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

8) udzielanie informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom, wychowawcy,
radzie pedagogicznej, dyrektorowi;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznia;

10) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

11) dbanie o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet szkolny oraz wyglad
estetyczny sal, budynku i jego otoczenia;

12) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;
13) rzetelne wywigzywanie sie z przydzielonych dodatkowych czynnosci.
3. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw:

1) aktywne petnienie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami, az do momentu ich zakonczenia,
zgodnie z harmonogramem dyzuréw i obowigzujgcymi zasadami;

2) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych, ujetych w planie dydaktyczno-wychowawczym Szkoty (zgodnie z
planem zajeé) m.in. poprzez:

a) sprawdzenie listy obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego w
dziennikach lekcyjnych oraz w dziennikach zajeé pozalekcyjnych;

b) zapewnienie opieki uczniom przez innego nauczyciela lub innego pracownika, na czas swojej
nieobecnosci, w razie koniecznosci wyjscia z zaje¢;

3) organizowanie zajec¢ poza terenem szkoty i podczas wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami
(ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi), przejecie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo uczniow.

§ 70.

1. Dyrektor w celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci kazdy oddziat
powierza opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli — wychowawcy, w miare mozliwosci na caty
okres nauczania uczniéw w Szkole.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznidw, proces uczenia sie oraz przygotowanie ich
do funkcjonowania w spoteczenstwie, ksztattowanie pozytywnych postaw;



2) inspirowanie i wspomaganie dziatania powierzonego mu zespotu;

3) pomaganie w rozwigzywaniu konfliktéw zarédwno w zespole ucznidow jak i miedzy oddziatem a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) uzgadnianie i koordynowanie dziatarn wychowawczych zespotu nauczycieli uczgcych w jego oddziale
wobec ogdétu ucznidéw oddziatu, a takze wobec tych, ktérym potrzebne sg indywidualna pomoc i
opieka;

5) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w swoim oddziale;

6) egzekwowanie przestrzegania statutu w zakresie praw i obowigzkdéw ucznia;
7) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia, udzielanie pomocy w pokonywaniu trudnosci;

8) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci;

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw w sprawach postepdw w nauce i zachowaniu;
10) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej zgodnie z przyjetymi dokumentami;
11) planowanie i organizacja wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) réznych form zycia zespotowego, rozwijajgcych jednostki i integrujgcych zespét uczniowski;
b) ustalanie tresci i form zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3. Wychowawca wypetnia swoje zadania poprzez realizacje zatozen zawartych w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

§71.

1. W Szkole dopuszcza sie zmiane wychowawcy oddziatu bgdz nauczyciela przedmiotu na skutek
niewywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw lub z innych uzasadnionych przyczyn.

2. Zmiany nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddziatu mozna dokonac¢:
1) z inicjatywy wtasnej i na uzasadniony wniosek nauczyciela;

2) na uzasadniony wniosek:

a) organdéw sprawujacych nadzér pedagogiczny;

b) rodzicéw uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem do dyrektora o zmiane wychowawcy oddziatu lub
nauczyciela przedmiotu mogg wystgpi¢ rodzice ucznidw kazdego oddziatu po uprzednim
przegtosowaniu go przez rodzicédw danego oddziatu w gtosowaniu tajnym i uzyskaniu wiekszosci 2/3
gtosdw akceptacji dla wniosku.

4. Propozycje zmiany nauczyciela lub przydzielenie wychowawstwa innemu nauczycielowi dyrektor
przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz informuje o propozycji rade rodzicéw, ktéra
moze sformutowac swojg opinie w tej sprawie.

5. O podjetej decyzji, dotyczacej zmiany wychowawcy oddziatu lub nauczyciela przedmiotu, dyrektor
informuje zainteresowane strony w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.



6. Uzasadnione zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu dokonywane sg z koncem roku
szkolnego, a w przypadkach szczegdlnie wyjgtkowych w trakcie roku szkolnego.

§72.

1. Nauczycielowi poczatkujgcemu odbywajgcemu staz na stopien nauczyciela mianowanego dyrektor
szkoty przydziela sposréd nauczycieli mentora stazu

2. Decyzje o przydzieleniu nauczycielowi nauczyciela - mentora dyrektor podejmuje:

1) w celu konstruktywnej wspotpracy, po konsultacji z zainteresowanym nauczycielem;
2) rownolegle z decyzjg o rozpoczeciu stazu nauczyciela na kolejny stopien awansu.

3. Prawa i obowigzki opiekuna stazu regulujg odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoty moze zmienié nauczycielowi opiekuna stazu w czasie trwania stazu, jednak wyfacznie
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach:

1) w sytuacji, kiedy opiekun stazu z niezaleznych od siebie przyczyn nie moze w dalszym ciggu
wypetniaé powierzonych mu obowigzkéw;

2) gdy do dyrektora zwrdci sie nauczyciel z prosbg o dokonanie zmiany przydzielonego mu opiekuna
stazu, uzasadniajgc swojg prosbe;

3) z innych powoddw, ktére dyrektor uzna za uzasadnione

5. Ocena i decyzja, czy dany przypadek uzasadnia zmiane nauczycielowi opiekuna stazu, nalezg do
dyrektora, ktéry:

1) moze uznad, ze nie wystgpit szczegdlnie uzasadniony przypadek, i odméwié nauczycielowi zmiany
opiekuna stazu;

2) moze przychyli¢ sie do prosby nauczyciela i dokona¢ zmiany opiekuna.

6. Za cze$¢ odbytego stazu zmieniany opiekun stazu zobowigzany jest do sporzadzenia projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za ten czas.

7. Dyrektor zobowigzany jest do uzasadnienia zmiany opiekuna stazu wéwczas, kiedy zobowigze go
do tego organ nadzoru pedagogicznego.

§73.
1. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
2. Do kompetencji nauczyciela zastepujacego dyrektora w czasie jego nieobecnosci nalezy:
1) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu organu prowadzgcego w zakresie dziatalnosci Szkoty;

2) reprezentowanie organu prowadzgcego przed sgdami, organami administracji publicznej,
organami egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sgdowych, administracyjnych i
egzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscia Szkoty;

3) udzielanie dalszych petnomocnictw w zakresie okreslonym w pkt. 1, 2 pracownikom Szkoty, radcom
prawnym lub adwokatom;

4) prowadzenie czynnosci prawnej, moggacej spowodowad powstanie zobowigzan pienieznych;

5) wystepowanie z wnioskami o dofinansowanie ze $rodkdéw unijnych na zasadach okreslonych w
odrebnym zarzadzeniu Prezydenta Miasta.

3. Petnomocnictwo wazne jest do odwotania, podczas nieobecnosci dyrektora Szkoty.



§ 74.

1. W Szkole sposrdd nauczycieli wybierany jest opiekun samorzgdu uczniowskiego, ktéry nie petni
funkcji wychowawcy, chyba ze wyraza na to zgode .

2. Kadencja opiekuna trwa rok z mozliwoscig przedtuzenia, po akceptacji rady samorzadu (wiekszoscia
gtosdw przy obecnosci powyzej 50%).

3. Kandydatéw na opiekundw mogg proponowac:
1) rada samorzadu uczniowskiego;
2) rada pedagogiczna.

4. Warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna samorzgdu uczniowskiego jest wyrazenie przez niego
zgody na kandydowanie (najlepiej w formie pisemnej).

5. Do obowigzkéw opiekuna samorzadu nalezy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci wymagajgcych udziatu nauczycieli i
dyrektora;

2) czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu, w tym rowniez w zakresie dysponowania
funduszami;

3) informowanie mtodziezy o uchwatach rady pedagogicznej dotyczgcych spraw uczniowskich;

4) inspirowanie nauczycieli, wychowawcéw do wspdtpracy z samorzagdem i udzielanie pomocy w jego
dziataniach;

5) przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci samorzadu;

6) uczestnictwo w ocenianiu pracy samorzadu dokonywanej przez dyrektora i rade pedagogiczna.
6. W Szkole dopuszcza sie odwotanie opiekuna samorzgdu uczniowskiego:

1) w przypadku niewypetniania natozonych na niego obowigzkow;

2) w sytuacji, kiedy opiekun samorzadu z niezaleznych od siebie przyczyn nie moze w dalszym ciggu
wypetniaé powierzonych mu obowigzkéw.

7. Wniosek o odwotanie opiekuna samorzgdu skfada sie do dyrektora.

8. Wniosek moze ztozyé:

1) rada samorzadu;

2) opiekun samorzadu.

9. Wniosek podlega rozpatrzeniu przez dyrektora w ciggu 14 dni od zgtoszenia.
§75.

Zadaniem pracownikéw petnigcych funkcje administracyjng, finansowg i gospodarczg szkoty jest
zapewnienie warunkéw do realizacji zadan statutowych Szkoty.

§ 76.

1. Zakres obowigzkéw pracownikdéw administracyjno-ekonomicznych i gospodarczych dotyczy
gtéwnie:

1) utrzymania budynku i otoczenia Szkoty w stanie umozliwiajgcym bezpieczne i higieniczne warunki
przebywania ucznidw i pracownikdéw;



2) planowania i organizowania niezbednych remontéw i prac konserwacyjnych, napraw;
3) dokonywania okresowych przegladdw stanu bazy Szkoty;
4) utrzymania czystosci, tadu i porzadku;

5) dokonywania w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow wyposazenia i doposazenia sal
lekcyjnych;

6) prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi
przepisami prawa.

2. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkdéw tych pracownikéw okresla dyrektor.

3. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom Szkoty przyktadnej
kultury osobistej i taktu. Niedopuszczalne jest obrazanie godnosci osobiste]j ucznia.

4. W Szkole tworzone sg nastepujgce stanowiska administracyjno-gospodarcze:
1) sekretarz szkoty;
2) specjalista ds. bhp;
3) wozny;
4) sprzataczka;
5) inne - w zaleznosci od potrzeb i struktury organizacyjnej.

5. Zadania gtéwnego ksiegowego, specjalisty ds. kadr i ptac realizuje Centrum Ustug Wspdlnych w
Zielonej Gorze.

6. Do zadan pracownikéw, niebedacych nauczycielami, zwigzanych z bezpieczeistwem ucznia w
szkole nalezy:

1) informowanie dyrektora, nauczycieli o sytuacjach zagrazajgcych uczniom oraz interwencja
bezposrednia w sytuacjach zagrozenia (pouczenie, udzielenie pomocy, informowanie dyrektora,
nauczyciela, rodzicow lub policji);

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniow (bez odpowiedzialnosci za nadzér pedagogiczny);

3) udzielanie pomocy, na prosbe nauczycieli, w sytuacjach szczegdlnych (ewakuacja, zagrozenie
zdrowia nauczyciela).

7. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i pracownikéw
szczegdtowo ustala regulamin pracy.

ROZDZIAtL 8 - UCZNIOWIE | ICH RODZICE
§77.

Szkota nastawia sie w szczegdlnosci na prace z uczniami, ktérzy dysponujgc mozliwosciami
intelektualnymi predestynujgcymi ich do ukoriczenia szkoty $redniej ponadpodstawowej i do dalszego
kontynuowania kariery edukacyjnej, zgtaszajg sie do niej, gdyz akceptujg jej program wychowawczy i
dydaktyczny; przezywajg trudnosci dostosowawcze i wymagajg w zwigzku z tym specyficznego
postepowania wychowawczego;

§78.



1. Rekrutacja odbywa sie w oparciu o przepisy prawa oswiatowego dotyczace trybu przyjmowania
uczniow do szkét publicznych.

2. O przyjecie do VI Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Zielonej Gérze mogq ubiegac sie uczniowie, ktorzy
posiadajg opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazujgcg zasadnos¢ nauki w
klasie terapeutyczne;.

3. Przy przyjeciu do szkoty wymagane sg nastepujgce dokumenty:
1) wniosek o przyjecie do szkoty (na druku wydanym w sekretariacie szkoty);

2) opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej ze wskazaniem potrzeby nauki w klasie
terapeutycznej;

3) dwie fotografie,

4) zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu ésmoklasisty po szkole podstawowej;
5) swiadectwo ukorczenia szkoty podstawowej;

6) karte zdrowia,

7) oswiadczenie rodzica ucznia (lub petnoletniego ucznia osobiscie) o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, w tym udostepnienie wizerunku w biezgcych materiatach szkoty,
np. na stronie internetowej; zgode taka w kazdej chwili mozna wycofaé;

8) oswiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) ucznia o zapoznaniu sie ze Statutem szkoty oraz
szkolnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania.

9) informacja o uczniu od pedagoga/wychowawcy ze szkoty, do ktérej aktualnie uczeszcza uczen, ktéry
ubiega sie o przyjecie do Szkoty (na druku wydanym w sekretariacie szkoty)

4. Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty z cztonkéw Rady Pedagogicznej, wskazuje
przewodniczgcego i okresla jej zadania.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty maja:

1) sieroty, wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych, domoéw dziecka i rodzin
zastepczych;

2) kandydaci z problemami emocjonalnymi, problemami adaptacji w nowym srodowisku bgdz innymi
problemami potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dopuszcza sie warunkowe przyjecie do szkoty ucznia, ktéry zgtosit sie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i jest w trakcie badan. Opinia z poradni powinna by¢ dostarczona w terminie 30 dni od
ztozenia podania o przyjecie do szkoty. Brak uzupetnienia dokumentacji skutkuje skresleniem z listy
uczniéw.

§79.
1. W trakcie roku szkolnego szkota przyjmuje uczniéw na podstawie odrebnych przepisow.

2. Szkota prowadzi ewidencje ucznidw dla potrzeb kontroli realizacji obowigzku szkolnego / nauki,
dyrektor ma obowigzek egzekwowania tego obowigzku, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80.

Uczen ma prawo do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i opieki wychowawczej:

1. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;



2. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;
3. rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
4. pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zdarzen losowych;

5. organizacji indywidualnego toku nauki oraz organizacji indywidualnego nauczania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

6. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7. warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

8. swobody wyrazania mysli i przekonan, $wiatopogladu i uczué religijnych, o ile nie naruszajg one
dobra innych osdb;

9. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowgq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

10. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkédw dydaktycznych, ksiegozbioru podczas zajeé
lekcyjnych na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty;

11. bezptatnego (zgodnie z odrebnymi przepisami) dostepu do podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ujetych w podstawie programowej ustalonych dla wtasciwej szkoty,
okreslonych odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego.

§ 81.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub w jego imieniu rodzic/opiekun prawny lub samorzad
uczniowski moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty z zachowaniem nastepujgcego trybu:

1. skarga ma forme pisemng;
2. ztozenie skargi powinno nastgpic nie pdzniej niz dwa tygodnie od dnia naruszenia praw ucznia.
§ 82.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty oraz obowigzujacych
w szkole regulaminéw, w szczegdélnosci:

1. postepowad zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, szanowac i wspéttworzy¢ tradycje szkoty;

2. systematycznie i efektywnie uczestniczy¢é w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych, do
ktdrych go zgtoszono, a takze w zyciu szkoty;

3. godnie i uczciwie postepowacé w kazdej sytuacji, przestrzega¢ zasad dobrego wspdtzycia w
odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty poprzez:

1) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
2) nienaruszanie godnosci i nietykalnosci drugiego cztowieka;
3) poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka;
4) poszanowanie pogladéw innych ludzi;

5) przeciwstawianie sie przejawom przemocy i wulgaryzmom (na terenie szkoty egzekwowane s3
zapisy ustawy o jezyku polskim, zakazujgcej uzywania w miejscach publicznych wyrazéw wulgarnych,
niecenzuralnych);



6) dbanie o kulture stowa; wspéttworzenie dobrej atmosfery w klasie i szkole; w miare swoich
mozliwosci stuzenie pomocg innym;

7) bycie odpowiedzialnym za zdrowie wtasne i innych,
8) dbanie o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz wszechstronny rozwdéj;

4. dbac o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty, dba¢ o wspdlne dobro, takie jak: sprzet, meble,
urzadzenia, pomoce i przybory szkolone. W przypadku uszkodzenia przez ucznia ww. wspdlnego dobra
jest on zobowigzany do naprawienia szkody lub zados¢uczynienia zniszczeniom;

5. podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzgdu uczniowskiego;

6. rozstrzygac spory bez uzycia sity, na zasadach negocjacji i mediacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron.

§ 83.

1. Na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza Szkotg ucznidw niepetnoletnich
obowigzuje catkowity zakaz:

1) posiadania i palenia tytoniu oraz posiadania niedozwolonych na terenie Szkoty akcesoriéw
(niebezpiecznych narzedzi) ;

2) posiadania i uzytkowania e-papierosow (zamiennikéw elektronicznych).

2. Wszystkich uczniéw obowigzuje catkowity zakaz:
1) posiadania, zazywania i rozprowadzania Srodkéw odurzajgcych, dopalaczy, narkotykow;
2) posiadania i spozywania alkoholu.

3. Uczen w czasie pobytu w Szkole ma zakaz korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na terenie Szkoty, podczas spozywania
obiadéw w stotdwce szkolnej oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza szkots.

4. Uczen w czasie pobytu w Szkole ma zakaz korzystania z wszelkich rejestratoréw bez wyraznej zgody
nauczyciela.

5. W przypadku zwolnienia niepetnoletniego ucznia z uczeszczania na zajecia edukacyjne ze wzgledéw
zdrowotnych lub innych uczen jest zobowigzany przebywaé na terenie Szkoty, chyba ze zajecia
odbywaijg sie na pierwszych lub ostatnich lekcjach. Wéweczas decyzje o opuszczeniu szkoty podejmuja
rodzice, wyrazajac jg pisemnie w formie oSwiadczenia.

§ 84.

1. Uczen ma obowigzek przychodzi¢ do szkoty w stroju odpowiednim do powagi instytucji, jaka jest
Szkofta.

2. Stréj i wyglad ucznia powinny by¢:

1) estetyczne — ubranie musi by¢ czyste, ciato utrzymane w czystosci — uczern przestrzega
podstawowych zasad higieny, dba o stan wtosdw, skéry, paznokci i czysto$¢ jamy ustnej;

2) wyklucza sie noszenie:
a) odziezy odstaniajacej brzuch oraz bielizne;

b) kapturéw, czapek, innych nakryé¢ gtowy (wewnatrz budynku);



c) odziezy ze zbyt duzym dekoltem, odstaniajgcym piersi;

d) emblematéw propagujacych negatywne ideologie (odziez nie moze zawiera¢ elementéw
militarnych, elementéw obrazajacych uczucia patriotyczne, religijne i moralne, nie moze reklamowa¢é
niedozwolonych uzywek, alkoholu, narkotykéw, papieroséw);

e) odziezy wierzchniej w trakcie zaje¢ lekcyjnych; uczniowie, przebywajac w szkole, majg obowigzek
pozostawienia okry¢ wierzchnich w szatni.

3) Podczas uroczystosci szkolnych oraz w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz i w czasie imprez
okolicznosciowych szkolnych i Srodowiskowych, a takze podczas egzaminu maturalnego obowigzuje
uczniow strdj galowy:

a) dziewczeta — ciemna (w miare mozliwosci) sukienka/spddnica lub spodnie, biata koszula/bluzka;
b) chtopcy — ciemne (w miare mozliwosci) spodnie, wizytowa koszula lub garnitur.
§ 85.

Kazdorazowg nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych, spowodowang chorobg lub inng wazng
przyczyna, uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy w ciggu pieciu dni roboczych
od powrotu do szkoty.

§ 86.

Uczen moze by¢ nagrodzony za wzorowg postawe, wyrdzniajgce wyniki w nauce lub inne osiggniecia,
a takze prace spoteczng poprzez:

1. pochwate udzielong przez nauczyciela (wychowawce);

2. pochwate Dyrektora;

3. nagrode Dyrektora;

4. nagrode rzeczowsg;

5. stypendium Prezydenta Miasta przyznawane wg odrebnych przepiséw;

6. stypendium ministerialne i premiera, przyznawane wg odrebnych przepiséw;
§ 87.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w szczegdlnosci za opuszczanie zajeé¢ szkolnych
bez usprawiedliwienia, naruszanie porzadku szkolnego lub dziatanie przeciwko zdrowiu i Zzyciu
wtlasnemu i innych, uczerh moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) zawieszeniem w prawach (do udziatu w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym i
wycieczkach klasowych) udzielonym przez dyrektora. Decyzje o terminie odwotania kary zawieszenia
w prawach ucznia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawca klasy;

4) skresleniem z listy ucznidow na mocy uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego w przypadku stwierdzenia nieskutecznosci lub niestosowania sie ucznia do zasad
zawieszenia w prawach (dotyczy uczniéw petnoletnich).

2. Zgodnie z zapisem ujetym w punkcie 1. § 87, uczen otrzymuje:

1) upomnienie wychowawcy klasy:



- po przekroczeniu 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (semestry nie sumujg sie),

- w zwigzku z naruszeniem zasad ujetych w Statucie Szkoty;

2) nagane wychowawcy:

- po przekroczeniu tacznie 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (semestry nie sumujg sie),
- w przypadku powazniejszego naruszenia zasad ujetych w Statucie Szkoty;

3) upomnienie dyrektora Szkoty:

- po przekroczeniu tacznie 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (semestry nie sumujg sie),
- w zwigzku z brakiem poprawy zachowania mimo zastosowanych kar wychowawcy klasy;

4) nagane dyrektora Szkoty:

- po przekroczeniu tacznie 70 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (semestry nie sumujg sie),
- w wyniku razgcego naruszenia zasad Statutu Szkoty.

4. Wyzej wymienione upomnienia i nagany majg wptyw na ocene zachowania.

5. W szczegdlnie powaznych przypadkach naruszajgcych zasady ujete w Statucie Szkoty dyrektor Szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng moze odstgpi¢ od zachowania gradacji kar i zastosowac srodek
adekwatny do wagi przewinienia.

6. Podstawg wniosku o skreslenie ucznia petnoletniego z listy ucznidéw liceum mogg by¢:
1) nagminne i powtarzajgce sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych;

2) spozywanie alkoholu lub stosowanie srodkéw psychoaktywnych (badz znajdowanie sie w stanie
,,p0 spozyciu”) na terenie Szkoty oraz podczas wyjs¢ i imprez szkolnych;

3) umyslne niszczenie wiasnosci szkolnej badz prywatnej, a takze celowe dziatania na szkode instytucji
lub 0séb prywatnych;

4) zachowania chuliganskie lub dziatania zagrazajace zyciu i zdrowiu wtasnemu badz innych,

5) posiadanie i /lub rozprowadzanie srodkdéw psychoaktywnych w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym.

7. W przypadku ucznia niepetnoletniego zachowania ujete w punkcie 6. § 98 skutkujg powiadomieniem
instytucji, takich jak: Sad Rodzinny/Policja/MOPS/pogotowie ratunkowe i inne.

8. Udzielenie uczniowi nagany dyrektora szkoty badz zawieszenie go w prawach ucznia automatycznie
pociagga za sobg wystawienie najnizszej oceny z zachowania za semestr, w ktérym kare zastosowano
(w przypadku Il semestru jest to ocena koricowa).

4. Niezaleznie od natozonej kary uczen zostaje zobowigzany do zadoscuczynienia za wyrzadzong
krzywde, a w przypadku powstania szkody materialnej moze zosta¢ zobowigzany do jej naprawienia
(w tym pokrycia kosztow).

5. O zastosowanej karze szkota informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.
6. Tryb odwotywania sie od zastosowane;j kary:

1) wymierzonej decyzjg wychowawcy, dyrektora - ukarany uczen , jego rodzice lub prawni opiekunowie
majg prawo w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary odwotaé sie do dyrektora o wycofanie lub
zawieszenie kary;



2) wymierzonej decyzjg uchwaty rady pedagogicznej - ukarany uczen, jego rodzice lub prawni
opiekunowie majg prawo, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary, odwotac sie do dyrektora szkoty
o zawieszenie kary lub w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary, odwota¢ sie do organu
nadzorujgcego szkote o wycofanie kary;

3) dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary wymierzonej uchwatg rady pedagogicznej w przypadku
poreczenia za ucznia przez wychowawce klasy, innego nauczyciela, samorzad uczniowski lub rade
rodzicow.



§ 88.
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej;
3) wolontariuszy.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdline akcje.
5. Dziatalnosé Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
§ 89.

1. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw od momentu przybycia na teren szkoty
do chwili jego opuszczenia, a takze podczas organizowanych przez szkote zaje¢ pozaszkolnych.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu ucznia w Szkole ponosi dyrektor,
ktdry zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz nauki.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec szkolnych, wycieczek szkolnych
oraz innych imprez organizowanych przez szkofe.

4. Za bezpieczenstwo uczniéw w drodze z domu do szkoty (lub innego miejsca prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych) i w drodze powrotnej do domu odpowiadajg rodzice.

§90.
1. W Szkole obowigzujg zasady wspotpracy z rodzicami w zakresie:

1) przekazywania informacji dot. sytuacji dydaktycznej, wychowawczej przez ucznia badz w czasie
konsultacji, spotkan z rodzicami, telefonicznie, listownie, pocztg elektroniczng i inne; Szkota moze
takze — na wyraznie umotywowany, pisemny wniosek rodzicéw ucznia — przygotowac opinie pod katem
zapotrzebowania rodzicéw danego ucznia. Rodzice sktadajg wniosek w sekretariacie szkoty, dyrektor



zleca przygotowanie projektu opinii wychowawcy klasy ucznia, a ten positkuje sie informacjami
przekazywanymi przez nauczycieli przedmiotdw i pracownikdow psychologiczno-pedagogicznych.
Opinie taka podpisuje dyrektor szkoty.

2) konstruktywnego wspdtdziatania rodzicow na rzecz funkcjonowania ucznia, szczegdlnie,
gdy zagrozone sg jego zdrowie i zycie;

3) podejmowanych wobec ucznia oddziatywan wychowawczych i prewencyjnych:
a) rozmow dyscyplinujgcych, wychowawczych;

b) konsultacji z instytucjami wspomagajgcymi;

c) warsztatéw, spotkan ze specjalistami;

e) organizacji zycia szkolnego, w tym zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) rodzice wyrazajg zgode na udziat swoich dzieci w:

a) zajeciach wyréwnaweczych,

b) kotach zainteresowan,

c) konsultacjach;

d) imprezach klasowych, okolicznosciowych;

e) wyjsciach edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjno-sportowych;

f) wycieczkach szkolnych;

5) doraznych zwolnien ucznia z zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem konkretnych zaje¢ - w
uzasadnionych przypadkach - na pisemng prosbe rodzica;

6) przekazywania informacji dot. okolicznosciowych zmian w organizacji pracy szkoty:

a) skracanie zajec lekcyjnych z powodu organizacji imprez i uroczystosci, konkurséw, sprawdzianéw
osiagniec i innych zdarzen losowych;

b) odwotywanie pierwszych i ostatnich zaje¢ lekcyjnych w przypadku nieobecnosci nauczyciela;

c¢) odwotywanie zaje¢ z powodu organizacji imprez i uroczystosci, przeprowadzanie egzaminu
gimnazjalnego i innych zdarzen losowych.

7) w Szkole dziatajg rady klasowe rodzicéw, ktérych zadaniem jest realizacja zadan w ramach danego
oddziatu. Pracami rady oddziatowej kieruje jej przewodniczacy.

8) Rada klasowa:
a) reprezentuje rodzicdw ucznidw danego oddziatu w radzie rodzicow;

b) moze wystepowaé, w porozumieniu z wychowawcg uczniéw, z wnioskami do dyrektora oraz
nauczycieli w sprawach istotnych dla uczniéw;

c) w celu wykonania zadan o charakterze ogdélnoszkolnym wspétdziata z przewodniczacym i prezydium
rady rodzicow.

ROZDZIAL 9 - SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§91.



W Szkole obowigzujg szkolne zasady oceniania oraz zgodne z nimi zasady przedmiotowe.

§92.
Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania szkolnego, ktére ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o jego postepach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4. motywowanie do dalszych postepow w nauce;

5. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§93.
Proces oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen srédrocznych i rocznych;

2. ustalenie ocen biezgcych i ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

3. ustalanie rocznych i pétrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
4. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5. ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6. ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§94.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a za ich posrednictwem takze
rodzicéw (prawnych opiekunéw):

a) wymaganiach edukacyjnych (podstawach programowych);

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

c) szkolnych i przedmiotowych zasadach oceniania.

2. Szkolne i przedmiotowe zasady oceniania (odpowiednio: SZO i PZO) umieszczone sg na stronie
internetowej szkoty.

§ 95.

Szczegbtowe zasady oceniania ucznidw z poszczegdlnych przedmiotéw okreslajg przedmiotowe
zasady oceniania.

§ 96.



Sposoby informowania rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji ich dzieci:
1. ogdlnoklasowe spotkania z rodzicami wg ustalonego harmonogramu;

2. indywidualne spotkania wg harmonogramu oraz w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb);

3. korespondencja z informacjg zwrotng;
4. informacje telefoniczne; e-mailowe;
5. dziennik elektroniczny.
§97.
Jawnosc ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. Na wniosek ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw prace kontrolne lub inna dokumentacja s3 udostepniane na
konsultacjach lub na spotkaniach z rodzicami.

4. W celu analizy postepdw ucznia z danego przedmiotu prace pisemne sg archiwizowane do korica
roku szkolnego.

§98.
Szkolne zasady oceniania:
1. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug zasad podanych ponizej oraz zaliczanie
niektérych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

2. W szkole (z wytgczeniem zajec z religii/ etyki oraz wychowania fizycznego, na ktérych obowiazuja
tradycyjne — cyfrowe zasady oceniania, z ocenami czgstkowymi od 1 do 6) obowigzuje punktowy
system oceniania. Uczert ma mozliwos¢ zdobycia w ciggu semestru 50,100.150 lub 200 punktdéw (plus
punkty dodatkowe w liczbie zaleznej od indywidualnych ustalen w zawartych kontrakcie z
nauczycielem danego przedmiotu). Pod koniec pierwszego poétrocza i roku szkolnego zdobyte punkty
przeliczane sg na oceny wedtug nastepujgcej skali:

0% — 29% — niedostateczny
30% — 44% — dopuszczajacy
45% — 64% — dostateczny
65% — 84% — dobry

85% — 94% — bardzo dobry

95% i wiecej — celujacy



3. Ocena roczna jest sumg punktéw z | i Il pdéfrocza, przeliczong wedtug powyzszej skali procentowej,
z zastrzezeniem, ze w kazdym semestrze uczen zobowigzanych jest uzyskaé 30% przewidzianej na dane
potrocze punktacji z przedmiotdw maturalnych.

4. Biezgce sprawdzanie stopnia opanowania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotéw dotyczy materiatu obejmujacego nie wiecej jak trzech jednostek lekcyjnych. Dotyczy to
wypowiedzi ustnej lub pisemnej (kartkéwek).

5. Klasyfikowanie $rédroczne polega na pétrocznym/rocznym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczani i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

6. Szczegdtowe kryteria przyznawania wszystkich ocen muszg by¢ okreslone na poczatku roku
szkolnego przez kazdego nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania, ktéry musi by¢ zgodny ze
szkolnym systemem oceniania.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania wychowawca klasy;

8. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng srédroczng ma obowigzek uzupetnienia brakujacych
wiadomosci i umiejetnosci. Termin i warunki zaliczenia okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

9. Uczniowie majg mozliwos$¢ uzupetniania swojej wiedzy na konsultacjach.

10. Nieuzupetnienie brakow wiedzy i umiejetnosci, ktére sg konieczne do kontynuowania nauki,
niekorzystanie z pomocy nauczyciela przy uzupetnieniu brakdéw, skutkuje uzyskaniem przez ucznia
oceny niedostatecznej rocznej z danego przedmiotu.

11. Ocenianie i klasyfikacja.
1) klasyfikacje przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym;

2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego majg obowigzek poinformowaé ucznidw o
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw. Informacje przekazujg ustnie na pierwszej lekcji,
dokumentujgc to wpisem do dziennika lekcyjnego;

3) na pierwszym zebraniu rodzicéw, wychowawca zapoznaje rodzicdw z przedmiotowymi systemami
oceniania, dokumentujac to wpisem w dzienniku lekcyjnym;

4) wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania. Informacje przekazuje na pierwszej lekcji do dyspozycji
wychowawcy i na pierwszym zebraniu rodzicéw, dokumentujac to wpisem w dzienniku;

5) praca klasowa lub test (jedno- lub dwugodzinna) winna by¢ zapowiedziana na jeden tydzien przed
zaplanowanym terminem, poprzedzona powtdérzeniem a zakoriczona oméwieniem;

6) prace pisemne winny by¢ oddawane w okreslonym czasie: prace jedno- lub dwugodzinne w ciggu
14 dni od ich napisania, kartkdwki —w ciggu 7 dni; przekroczenie tego terminu moze nastgpic¢ wytgcznie
z waznych przyczyn losowych dotyczgcych nauczyciela.

7) w ciggu tygodnia nie mogg by¢ wiecej niz trzy jedno- lub dwugodzinne prace pisemne, nie wiecej
niz jedna dziennie;

8) prace pisemne przeprowadza sie zgodnie z planem realizacji programu;

9) stan wiedzy uczniéw sprawdzany jest przez dyrektora szkoty poprzez systemowe badanie osiggniec
edukacyjnych ucznidw, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;



10) wyniki i oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli;

11) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
jg uzasadni¢;

12) prace pisemne sg archiwizowane przez nauczyciela do korica biezgcego roku szkolnego;
13) ocena wypowiedzi ustnej powinna by¢ poprzedzona uzasadnieniem nauczyciela;

14) uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania pracy kontrolnej piszg jg w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

15) zasady poprawiania ocen przez ucznia regulujg przedmiotowe systemy oceniania;

16) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemne]j opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym specyficzne
trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymogom;

17) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci uwzglednié¢ pracowitos¢,
sumiennos¢ i wysitek wktadany przez ucznia w realizowanie specyficznych wymagan tego przedmiotu.

12. Zasady informowania ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

1) Nauczyciel ma obowigzek informowac rodzicéw (prawnych opiekunéw) o uzyskanych przez ucznia
biezacych wynikach:

a) ustnej informacji o ocenach udziela na prosbe rodzicow, wychowawca klasy w czasie zebran lub
konsultacji z rodzicami;

b) w szczegdlnych przypadkach, na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw), wychowawca moze
sporzadzac i przekazywac im wypisy z dziennika;

c) ustnej informacji o ocenach udziela takze nauczyciel przedmiotu w czasie zebran lub w trakcie
indywidualnych spotkan.

2) Na dwa tygodnie przed koricem | i Il pdtrocza (uwzgledniajac rézne terminy zakonczenia zaje¢ w
klasach maturalnych) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawecy klas sg zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach, odpowiednio: pétrocznych i rocznych.

3) Nauczyciel przedmiotu ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie i wpisuje ocene
do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu rubryce:

a) w przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca klasy na
podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu;

b) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania informacji o proponowanych
ocenach pétrocznych i rocznych uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani
skontaktowac sie ze szkotg i uzyska¢ stosowne informacje. Niedopetnienie tego obowigzku przez
ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nie oznacza nierespektowania przez szkote okreslonej
wyzej zasady;

¢) wychowawcy informujg rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych ocenach pétrocznych i
rocznych w formie pisemnego zestawienia proponowanych ocen na zebraniu rodzicéw, ktére odbywa
sie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng;



d) w przypadku nieobecnosci rodzicéw (prawnych opiekundw) na zebraniu rodzicow wychowawca za
posrednictwem ucznia przekazuje zestawienie ocen rodzicom do wiadomosci. Uczen w przeciggu
trzech dni ma obowigzek zwréci¢ wychowawcy zestawienie z podpisem rodzica. Niedopetnienie tego
obowigzku przez ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych) nie oznacza nierespektowania przez
szkote okreslonej wyzej zasady;

e) wychowawca ma obowigzek powiadomienia w formie ustnej lub pisemnej rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia, ktory otrzymat niedostateczng ocene pdtroczng o koniecznosci zaliczenia
materiatu nauczania okreslonego przez nauczyciela przedmiotu i o grozgcych konsekwencjach
niezaliczenia brakéw edukacyjnych. Forme oraz termin powiadomienia dokumentuje wpisem do
dziennika;

f) na dwa tygodnie przed uptywajacym terminem zaliczania ocen niedostatecznych poétrocznych
wychowawca powiadamia rodzicodw (opiekundw prawnych) o braku zaliczenia oceny niedostatecznej.

13. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w sytuacjach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego.

3) Podanie o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ na pismie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na trzy
dni przed datg klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.

4) Zakres materiatu okresla nauczyciel przedmiotu i przekazuje zagadnienia uczniowi w formie
pisemnej.

5) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny (jezeli uczen jest nieklasyfikowany z jednego lub dwdch przedmiotéw).

6) Komisje egzaminacyjng i termin wyznacza dyrektor.

7) Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn uzasadnionych, moze zwrdcic¢
sie do dyrektora szkoty z prosbg o wyznaczenie nowego terminu. Z prosbg do dyrektora zwrdci¢ sie
rowniez mogg rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub wychowawca. Pisemng prosbe wraz z
uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 2 dni po uptywie terminu egzaminu. Nowy
termin ustala dyrektor.

8) Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi, u ktérego w wyniku zmiany szkoty stwierdzono
réznice programowe. Uczen jest zobowigzany do uzupetnienia réznic programowych z okreslonych
przedmiotow w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

9) Jezeli realizacja danego przedmiotu zostata zakoriczona przed ztozeniem dokumentéw przez ucznia,
dyrektor wyznacza uczniowi termin egzaminu klasyfikacyjnego. Jezeli przedmiot jest kontynuowany w
danym roku szkolnym, uczen uzupetnia zalegtosci w terminie ustalonym przez nauczyciela.

14. Tryb zmiany rocznych (pdtrocznych) ocen klasyfikacyjnych.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (pétroczna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny:



a) wniosek wraz ze szczegétowym uzasadnieniem zastrzezen nalezy ztozy¢, w terminie nie pdzniej niz
3 dni od dnia wystawienia ocen poétrocznych/rocznych na pismie do dyrektora szkoty;

b) dyrektor szkoty ustala stan faktyczny.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna/pdtroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna/pdtroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje, odpowiednig dla rodzaju
kwestionowanej oceny, komisje klasyfikacyjng zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;.

3) Dyrektor szkoty udziela pisemnej odpowiedzi na wniosek oraz uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) termin przeprowadzenia postepowania klasyfikacyjnego przez komisje
klasyfikacyjna.

4) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze egzamin klasyfikacyjny zostat przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu przeprowadzania egzaminu.

5) Wniosek wraz ze szczegétowym uzasadnieniem zastrzezen nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 5 dni od
dnia przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego na pismie do dyrektora szkoty.

15. Egzamin poprawkowy.

1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

a) pisemny wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej;

b) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin odbywa sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

c) informacje o wyznaczonych terminach egzamindw poprawkowych sporzadza sie na pismie i
pozostawia w sekretariacie szkoty wraz z wymaganiami programowymi.

2) Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do korca wrzesnia

3) nieobecnos$é na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) lub ucznia najpdzniej w 2 dni po wyznaczonym terminie egzaminu,

4) pisemny wniosek o ustalenie terminu nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty réwnoczesnie z
usprawiedliwieniem nieobecnosci.

5) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, otrzymuje ocene niedostateczng, nie otrzymuje
promocji;

6) jezeli uczen otrzymat na koniec roku szkolnego ocene niedostateczng i uzyskat z pierwszego
potrocza ocene niedostateczng oraz nie zaliczyt materiatu z pierwszego pétrocza obowigzuje go na
egzaminie poprawkowym materiat z catego roku szkolnego;

7) jezeli uczen otrzyma na koniec roku szkolnego ocene niedostateczng, to w przypadku uzyskania z
pierwszego potrocza oceny pozytywnej (zaliczenie oceny niedostatecznej z pierwszego poétrocza)
obowigzuje go na egzaminie poprawkowym materiat z drugiego pdétrocza; jezeli uczen otrzymat ocene



pozytywng w Il pdétroczu, a nie zaliczyt | pdtrocza obowigzuje go na egzaminie materiat z pierwszego
potrocza.

16. Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii;

2) uczniowie, ktérzy majg by¢ zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego majg obowigzek doniesé
zwolnienie lekarskie lub przedstawic skierowanie do lekarza specjalisty;

3) rodzic moze wzig¢ odpowiedzialnos¢ za dziecko tylko w przypadku catkowitego zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego;

4) kazdy uczen do momentu potwierdzenia zwolnienia przez nauczyciela, a nastepnie przez dyrektora
szkoty, ma obowigzek uczeszczania na zajecia wychowania fizycznego;

5) w przypadku zwolnien okresowych uczen ma obowigzek zaliczenia potrocza w okresie od ustania
zwolnienia do korica pétrocza;

6) dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w przypadku gtebokiej dysleksji rozwojowej lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla ucznia z
wadg stuchu, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem (w tym zespotem Aspergera),
zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty:
a) wniosek wraz z opinig lub orzeczeniem nalezy ztozy¢ na pismie do dyrektora szkoty;
b) dyrektor szkoty udziela pisemnej odpowiedzi na wniosek;

c) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

7) Indywidualne nauczanie obejmuje ucznia, ktéry z powoddéw zdrowotnych nie moze uczeszcza¢ na
zajecia szkolne. Odbywa sie ono w miejscu pobytu dziecka. Wymagana dokumentacja to orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej:

a) w indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci nauczania, wynikajgce z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania
dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem
wynosi od 12 do 16 godz. i realizuje sie go w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu;

c) nauczyciele odbywajacy zajecia z uczniami w trybie indywidualnym powinni posiada¢: rozktad
materiatu, dziennik zajec¢ i plan lekcji ucznia oraz prowadzi¢ dla niego arkusz ocen. Uczen powinien
realizowac¢ materiat ze wszystkich przedmiotow (o ile nie jest z ktdregos$ zwolniony) oraz powinien by¢
na biezgco oceniany i klasyfikowany.

d) sposéb i formy realizowania nauczania indywidualnego reguluje Regulamin Nauczania
Indywidualnego w VI Liceum Ogdlnoksztatcgcym.



§99.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia pdtrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu:

1) nieobecnosci usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) nierealizowania na podstawie odrebnych przepiséw indywidualnego toku lub programu nauki;
3) niespetniania obowigzku nauki przez ucznia poza szkota.

2. O braku podstaw do klasyfikowania z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego wynikajacych
wychowawca informuje rodzicow co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, stanowigcej podstawe do nieklasyfikowania ucznia,
moze on zdawad egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na swéj wniosek lub na
whiosek rodzicéw moze zdawac egzamin klasyfikacyjny tylko wtedy, gdy rada pedagogiczna wyrazi na
to zgode. Uchwata podejmowana jest na posiedzeniu rady pedagogicznej.

5. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy sktada¢ do dyrektora Szkoty nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
roboczych przed radg klasyfikacyjna.

6. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia dyrektor szkoty z rodzicami i z uczniem.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

8. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

9. Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego:
1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2) Liczbe przedmiotéw, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, okresla
przewodniczacy komisji w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

3) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.

5) Protokot zawiera:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;



d) imie nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 100.

1. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalona ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 2.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§101.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnga ocene klasyfikacyjng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat catego roku szkolnego. Pytania przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowadé
ucznia o tresciach nauczania i wymaganiach egzaminacyjnych.

4. Termin egzaminu poprawkowego, ktéry przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje wéwczas jako osobe
egzaminujgcy innego nauczyciela tego samego przedmiotu z tej lub innej szkoty. Powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.



7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia danego roku (dotyczy uczniéw klas gimnazjalnych).

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§102.

W przypadku otrzymania negatywnej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§103.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.



6. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych wypowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

7. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej rocznej
/pétrocznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Jezeli uczen z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze do niego przystgpi¢ w innym dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 104.
Warunki i zasady oceniania, przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.
§105.
Ocenianie zachowania ucznidw.
1. Pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczna ocena zachowania, jezeli:
1) reprezentuje szkote na konkursach, olimpiadach, zawodach;
2) aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych w szkole i poza szkotg;
3) wykonuje dziatania na rzecz szkoty;
4) aktywnie podejmuje dziatania na rzecz poprawy swojego funkcjonowania.
3. Pétroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:



1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 106.

Pétroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§107.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 108.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéow
(prawnych opiekunéw) o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 1009.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséow, w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;



2) termin posiedzenia komisji;
3) wyniki gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 110.
1. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia nastepujgce kryteria:

1) Zachowanie wzorowe — spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponad to rozwija swoja umiejetnosci
np. poprzez udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach. Aktywnie bierze udziat w zyciu spotecznosci
szkolnej. Grono pedagogiczne bardzo wysoko ocenia postawe ucznia.

2) Zachowanie bardzo dobre — uczen odznacza sie wysokg kulturg osobistg, jest uczciwy,
prawdomowny, kolezenski i obowigzkowy. Bierze udziat w zyciu szkoty, wyrdznia sie na tle klasy,
zawsze przygotowuje sie do zajec, nie opuszcza zajec szkolnych (wedtug ustale z wychowawcg). Dba
o fad i estetyke w swoim otoczeniu. Nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki). Nie wchodzi w
konflikt z prawem. Grono pedagogiczne wysoko ocenia jego postawe.

3) Zachowanie dobre — uczen odznacza sie wysoky kultura osobistg, jest obowigzkowy i
systematyczny. Jest zaangazowany w dziatalno$¢ na rzecz sSrodowiska szkolnego i lokalnego. Dba o tad
i estetyke otoczenia. Nie ulega natogom. Nie wchodzi w konflikt z prawem. Grono pedagogiczne
pozytywnie ocenia jego postawe.

4) Zachowanie poprawne — uczen poprawnie, ale niezbyt sumiennie wypetnia swoje obowigzki
(sporadyczne spdinienia, zdarza sie, ze nie jest przygotowany do lekcji). Nie wchodzi w konflikt z
prawem. Grona pedagogiczne zgtasza pewne uwagi dotyczace jego postawy.

5) Zachowanie nieodpowiednie — uczen nie spetnia swoich obowigzkéw szkolnych. Nie przestrzega
zasad kultury osobistej (jest arogancki, narusza poczucie godnosci kolegéw i innych oséb). Narusza
zasady wspotzycia spotecznego. Nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty. Grono pedagogiczne zgtasza
liczne uwagi dotyczace jego postawy.

6) Zachowanie naganne — uczen permanentnie nie spetnia obowigzkéw szkolnych. Nie przestrzega
zasad kultury, wchodzi w konflikt z prawem, narusza zasady wspotzycia spotecznego. Nie przejawia
checi poprawy swojego zachowania. Grono pedagogiczne zgtasza liczne uwagi dotyczgce jego postawy
i nie zauwaza woli poprawienia sie.

§111.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca ustnie uzasadnia ustalong
ocene klasyfikacyjng zachowania.

ROZDZIAL 10 - POSTANOWIENIA KONCOWE
§112.

1. Szkofa, zgodnie z odrebnymi przepisami, uzywa pieczeci urzedowych i pieczeci zwyktej. Pieczecie
urzedowe Szkoty, mata i duza, posiadajg godto paristwa w $rodku i napis w otoku:

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZIELONEJ GORZE.



W?zory pieczeci zawiera zatgcznik nr 1.

2. Szkota uzywa pieczec zwykia o tresci:

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
65-533 Zielona Géra, ul. Sw. Cyryla i Metodego 9
tel. 454-40-88, fax 4544089
Reg. 080126629

Wzdr pieczeci zwyktej zawiera zatgcznik nr 2

§ 113.
Szkota uzywa tablicy o tresci:
VI LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
W ZIELONEJ GORZE
UL. SW. CYRYLA | METODEGO 9

Wizerunek tablicy przedstawia zatgcznik nr 3.

§ 114.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 115.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna Szkoty.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za publikacje aktualnego, ujednoliconego tekstu Statutu.

§ 116.

Regulaminy dziatalnosci rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow uchwalone
przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne Szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego statutu.

§117.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy

oswiatowe i ogdlne, regulujace prace szkot.

§118.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ..o, r., jednoczesnie traci moc Uchwata Rady
Pedagogicznej VI LO w Zielonej Gorze z dnia 15 wrzesnia 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Szkoty.

DYREKTOR
VI Liceum Ogélnoksztatcacego

w Zielonej Gorze



mgr Radostaw Grazka
ZAYACZNIK nr 1 Pieczecie urzedowe szkoty, mata i duza
ZALACZNIK nr 2 Pieczeé zwykta VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego

ZALACZNIK nr 3 Tablica VI Liceum Ogélnoksztatcgcego



